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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 058 De 24 de marco de 2005.

“Dispoe sobre o Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar — IPSSC e da
outras providéncias”.

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Let
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

' _Art. 1° - Os cargos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar - IPSSC obedecerdo a classificagdo estabelecida na presente
Lei Complementar. ‘

. ~Art. 2° - O plano de classificagdo de carsg0§_a lica-se a todos os
servidores publicos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar —

IPSSC, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° - A composi¢do e a forma de vencimentos dos servidores
do %uadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
- IPSSC passam a ser as constantes da presente Let Complementar.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se :

I.  Cargo publico é o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura administrativa que devem ser cometidas a um servidor;

II. Quadro geral de pessoal é o conjunto de cargos pubhicos que integram a
estrutura administrativa funcional do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores dc_QaJlamar - IPSSC. . .

II. Referéncia € o)algarismo indicativo da posigfo do cargo na escala basi
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CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

o _Art. 5° - O quadro geral de pessoal compde-se de cargos
publicos de provimento em comissio e cargos publicos de provimento efetivo, a
?\irem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do

unicipio.

Art. 6° - Ficam criados os cargos publicos de provimento em
comissdo, nas quantidades e com as denominagdes, referéncias e requisitos para
provimento e descrigdes sumdrias especificados no Anexo I, que fazem parte
integrante desta Lei Complementar.

_ Art. 7° - Os car%g$ publicos de provimento em comissdo so de
livre nomeagiio e exoneragdo pelo Diretor- Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, obedecidos os requisitos minimos
para o provimento.

_ _ Paragrafo winico — Um dos cargos de Diretor de Divisdo sera

rovido por servidor do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar -

SSC, ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que preencha os demais
requisitos para provimento do mesmo.

Art. 8° - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo de
provimento em comissdo tera resguardado seu direito de retorno ao seu cargo de
origem.

_ Art. 9° - Ficam criados 0s cargos piblicos de provimento efe-
tivo, a serem ocupados mediante concurso ablico de provas ou de provas e titulos,

nas quantidades € com as denominagoes, feréncias, requisitos para provimento €
! egpecificados x0 1, que fazem parte integrante desta
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CAPITULO 111
DA ESCALA DE VENCIMENTO

_ Art. 10 - Os valores do vencimento dos cargos publicos,
integrantes do Quadro Geral de Pessoal, sdo os constantes da Escala de Vencimento
disposta no Anexo III, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

o Art. 11 - A Escala de Vencimento é composta de 5 (cinco) refe-
réncias. \

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12 - As descrigdes dos carfos publicos integrantes do
Quadro Geral de Pessoal serdio regulamentadas dentro de 90 (noventa) dias.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lel
Complementar serfio atendidas por conta das dotagbes proprias consignadas no
or¢amento, suplementadas se necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

] Art. 14 - A pres¢nte Lei Complementar entrard em vigor na data
de sua publicagio.

Publicada e registrada na secretaria da Diretoria de Administracdo da Prefeitura
do municipio de Cajamar, aos vinte quatro dias do més de mar¢o do ano de dois
mil e cinco.

DAar 2



~~—LEI COMPLEMENTAR N° 058 — Fls. 04

ANEXO1I

QUADRO GERAL DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO CRIADOS

DENOMINACAO DO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

DESCRICAO SUMARIA DAS

Direito (com registro na OAB) ou
Ciéncias Contabeis.

QUANT CARGO REFER. ATRIBUICOES

1 Diretor-Presidente 5 Curso Superior. Administra o IPSSC.

1 Diretor de Divisdo 4 Curso Superior, preferencialmente Planeja, coordena, promove e controla a
Ciéncias Atuariais, Direito ou execugdo de todas as atividades da
Administraggo. unidade, orientando, controlando e
Dominio de direito previdenciério e avaliando resultados, para assegurar o
direito administrativo. desenvolvimento da politica de
Conhecimento do MS-Office. seguridade social definida pela entidade.

1 Diretor de Divisdo 4 Curso Superior, preferencialmente Planeja, coordena, promove a execugao
Ciéncias Contébeis, Administragio ou | de todas as atividades da unidade,
economia. orientando, controlando e avaliando
Dominio de contabilidade publica e resultados, para assegurar o
conhecimento de direito administrativo e | desenvolvimento da politica
direito previdenciario. administrativa e financeira definida pela
Dominio do MS-Office. entidade.

T Assessor Técnico 3 Curso Superior, preferencialmente Assiste os 6rgdos colegiados do IPSSC,

atuando na defesa dos direitos e
interesses contra atos e omissdes ilegais
ou injustos cometidos pela Geréncia do
IPSSC, sugestdo de medidas de

aprimoramento das atividades e

fiscalizagdo mediante agdes de controle
interno da organizalgo. /

L
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ANEXOII

QUADRO GERAL DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

DENOMINACAO DO

QUANT CARGO

REFER.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES

Procurador Juridico

Curso superior de Direito e registro na
OAB.

Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos
em advocacia em éarea publica.

Dominio de direito publico e direito
previdenciario.

Conhecimento do MS-Office.

Assessora juridicamente a organizagao e
representa-a em juizo ou fora dele, nas
agdes em que esta for autora ou
interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses

Contador Curso superior de Ciéncias Contébeis e | Assina balangos, balancetes e demais
registro no CRC. pecas contabeis.
Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos
em contabilidade publica.
Bons conhecimentos do MS-Office.
2 Assistente Administrativo Curso Superior Incompleto. Executa Servigos administrativos
Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos | complexos,  para atender  rotinas

em servigos administrativos.

Bons conhecimentos de contabilidade
publica, orgamento publico, aritmética e
matematica financeira.

Conhecimento bésico de redagdo oficial.
Dominio do MS-Office.

preestabelecidas nas unidades.
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ANEXO 11 - continuagio

QUADRO GERAL DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

DENOMINACAO DO REQUISITOS PARA PROVIMENTO DESCRICAO SUMARIA DAS

QUANT | CARGO REFER. . ATRIBUICOES

3 Assistente Administrativo 2 Curso Superior Incompleto. Executa servigos administrativos
Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos complexos, para atender  rotinas
em servios administrativos. preestabelecidas nas unidades.
Bons conhecimentos de administragdo
publica, redagdo oficial e matematica.
Dominio do MS-Office.

5 Agente Administrativo 1 Ensino médio completo Executa servigos administrativos
Experiéncia comprovada de 1(um) ano simples, para atender aopr_k./:mm
em servigos administrativos. preestabelecidas nas unidades. A
Conhecimentos basicos de redagdo
oficial ¢ do MS-Office. N\ [ \VM\

\
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO

REFERENCIA VENCIMENTO
1 RS 800,00
2 R$ 1.000,00
3 R$ 2.900,00
4 R$ 5.200,00
5 R$ 6.500,00
e %
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